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ÉTAT DES LIEUX 

Présentation de l’association ACR Gymnastique : la structure 

 

Nom de l’association : Athlétique Club Romorantinais GYMNASTIQUE 

 

Objet de l’association (statuts) : Club de Sports – Activités Gymniques 

 

Date de création de l’association (date de parution au journal officiel) : 04/06/2005 

Date de la 1ère année d’affiliation à la F.F.G : 1999 

Localisation (siège social) de l’association : Romorantin-Lanthenay 

Lieu de pratique (nom et adresse) :  Salle Le Portique  

     Avenue de Villefranche 

     41200 ROMORANTIN LANTHENAY 

 

CARTE D’IDENTITE DU CLUB : ACR GYMNASTIQUE 

Création 04/06/2005 

Forme Juridique Association Loi 1901 – Club de Sports 

N° de SIRET 775 407 976 00031 

Code NAF 9312Z 

Conv° Collective IDCC 2511 

Localisation Salle Le Portique 
Avenue de Villefranche 
41200 ROMORANTIN LANTHENAY 

Affiliation Fédération Française de Gymnastique en 1999 
N° 24.041.061 

Présidence Mme Céline BEAUMET 

Gouvernance 12 membres 

Salarié(s) 2 Salariées à temps complet 
(Entraîneure : Mme Marie YVON depuis le 01/08/2002 
et Mme Vanessa RODRIGUEZ depuis le 01/09/2021) 

Adhérents 197 (saison 2020-2021) 
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L’ACR Gymnastique est une association régie et définie par la loi du 1er 

juillet 1901, celle-ci fut initialement l’ACR Omnisports, association sportive 

multi-disciplines fondée en 1959, composée de 5 sections : athlétisme, 

gymnastique, haltérophilie-musculation, handball et volleyball. 

 La salle « Le portique » dédiée à la gymnastique a été inaugurée en 2002. 

En juin 2005, l’ACR Omnisport a été dissoute et le club ACR Gymnastique créé et 

paru au journal officiel le 4 juin 2005. Elle établit son siège à la salle spécialisée 

« Le portique », avenue de Villefranche à Romorantin. 
 

Projet du club  

Aujourd’hui, à près de 200 licenciés, le club se heurte à plusieurs 

difficultés nécessitant une réorganisation complète et la redéfinition de son 

identité, l’une ne pouvant aller sans l’autre. Pour cela, les différents acteurs 

d’ACR Gymnastique (encadrants bénévoles et salariés, membres du comité 

directeur, gymnastes, parents...) doivent s’unir autour d’un projet commun 

définissant le cap de l’association et les valeurs qu’elle défend.  

ACR Gymnastique est également un club compétitif, ce qui implique que des choix 

doivent être faits concernant la détection des jeunes gymnastes pour faire 

émerger les jeunes talents, ainsi que sur les moyens mis en œuvre pour les 

encadrer afin de les faire parvenir au meilleur niveau. Ces deux aspects, sans 

être totalement contradictoires nécessitent d’importantes ressources 

financières et humaines. L’objectif principal de ce projet est de parvenir à 

concilier la qualité pour tous et la recherche du meilleur niveau compétitif pour 

le plus grand nombre, voir la recherche du haut niveau pour ceux qui en ont la 

volonté et les capacités. 
 

Communication interne et externe 

 

La communication interne se fait par : 

- Emission de comptes-rendus, distribués par mails aux membres 

- Echanges de mails entre membres et/ou entraineurs 

- Convocations des licenciés et inscriptions aux différentes actions du 

club (stages, gala, …) et compétitions par Gestgym et par affichage 

- Informations courantes par mails via Gestgym et par affichage 

- Inscriptions en ligne par Gestgym 

- Site internet pour les plannings des cours, tarifs, actualités et 

informations diverses 

- Page privée Facebook pour les informations internes, photos, vidéos 
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La communication externe se fait par : 

- Site Internet et page Facebook du club pour les informations du club 

et les actualités 

- Distributions de flyers et affiches dans les commerces, écoles et 

service jeunesse de la ville (stages, gala, inscriptions) 

- Elaboration d’un dépliant avec la présentation du club et les disciplines 

gymniques proposées, et les informations d’inscription 

- La presse (Nouvelle République) : compétitions, gala 

 

Ressources humaines de l’association 

 

 L’association est dirigée par un Comité directeur de 12 membres avec à sa 

tête un bureau de 5 personnes. 

 Chaque membre du Comité directeur prend avec ce poste l’appartenance à 

une ou plusieurs missions qui permettent la gestion du club et l’organisation 

d’évènements saisonniers. 
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Ainsi, conformément aux statuts : 

 

Article 11 – L’association est dirigée par un Conseil d’administration de 15 

membres au maximum élus pour 3 années par l’Assemblée Générale. Les 

membres sont rééligibles. Il élit en son sein un Bureau qui comprend : un 

président, un trésorier, un secrétaire.  

Un appel à candidature afin de devenir membre du Comité Directeur 

est fait à chaque assemblée générale. 

 

Les dirigeants de l’association participent régulièrement à des formations  

spécifiques proposées par le CDOS (Comité Départemental Olympique et 

Sportifs), le COSMOS (COnseil Social du Mouvement Sportif),…. Ces formations 

ont pour thèmes : l’administration et le fonctionnement, la gestion comptable, la 

gestion des ressources humaines, la communication et les outils numériques. 

La présidente participe également au Colloque Annuel du Management 

Administratif (CAMA) organisé par la FFGYM. 

 

Certains de nos dirigeants sont investis dans les instances fédérales : 

Céline BEAUMET, présidente du club, est également secrétaire du Comité 

Départemental de Gymnastique du Loir-et-Cher depuis 2017. 

 

Une de nos salariées, Vanessa Rodriguez, entraineur, est aussi membre du 

Comité technique du Comité Départemental de Gymnastique du Loir-et-Cher 

depuis 2019. 

 

 

Notre association est employeur et applique la convention Collective 

Nationale du Sport 

 

Présentation des salariées : 

-  Marie YVON, Titulaire d’une Licence STAPS, du diplôme d’entraineur 

fédéral FFGYM, en CDI de 35h annualisées  

- Vanessa RODRIGUEZ, stagiaire  BPJEPS AGA depuis septembre 2019 

 

  Elles assurent les cours de Gym loisir et compétition, les stages de Gym, 

l’accompagnement et le suivi des compétiteurs lors des stages et des 

compétitions de la fédération, l’organisation d’évènements gymniques, les 

missions administratives liées aux licenciés. 
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Il faut y ajouter des entraîneurs et animateurs bénévoles 

- Audrey Richer : entraineure GR, titulaire du Moniteur GR et du CQP AGE 

- Gildas Loubassou : entraineur GAF/GAM 

- Gaël Olympie : animateur GAM 

- Paloma Melado-Richer : gymnaste Gr et aide-animatrice GR 

- Anna Riesco : gymnaste Gr et aide-animatrice GR 

- Sara Le Molaire : gymnaste et aide-animatrice GR 

- Océane Le Moine : gymnaste et aide-animatrice GAF 

- Lilou Fitamant : gymnaste et animatrice GAF 

 

Notre fédération organise différentes formations pour les jeunes et adultes, 

leur permettant par la suite d’assister les entraineurs voire d’assurer eux-mêmes 

des séances d’entrainements de Gymnastique. La formation de ces jeunes 

animateurs a été intégralement prise en charge par l’association afin de 

promouvoir l’accompagnement et l’engagement de nos gymnastes vis à vis de 

l’associatif sportif. 

 

 

Afin de pouvoir participer aux compétitions, nous avons obligation de 

présenter des juges. Sans leur investissement personnel et bénévole, 

l’association ne pourrait pas évoluer en compétition. 

Nous envoyons chaque année des jeunes gymnastes en formation juge niveau 1, 

voire plus. 

 

Depuis la saison 2020-2021, le Comité directeur s’est étoffé et ses 

bénévoles participent désormais activement à l’administratif du club, à la 

recherche de financement, sponsoring, achat/revente de vêtements et 

accessoires de gym, de la tenue officielle du club, etc …  

Malgré tout nous recherchons plus de bénévoles afin de pouvoir organiser plus 

d’évènements et pour organiser les compétitions que le club accueille. 

Nous essayons de motiver nos gymnastes afin qu’ils s’investissent bénévolement 

dans les entrainements des plus jeunes. 
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 Le suivi des salariés : 

 Le passage des entretiens individuels en juin, mis en place depuis la saison 

2020-2021, et la mise en application des congés et des temps de récupération 

sont gérés par Mme BORNET, secrétaire adjointe et Mme BEAUMET, 

présidente, qui veillent à l’annualisation des temps de travail actualisée à chaque 

saison et à la mise en place des formations concordantes avec le parcours 

personnel de chaque salarié et selon l’organisation et l’évolution des projets de la 

structure. Un suivi des formations effectuées et à venir sera actualisé chaque 

année. Un entretien professionnel tous les 2 ans est également mis en place 

depuis cette saison. 

Afin d’aider à l’actualisation de l’annualisation des temps de travail, un 

relevé mensuel des heures sera mis en place afin d’évaluer les différents temps 

de travail (encadrement, stages, compétitions, préparations, réunions, tâches 

administratives,…) 

Le planning annuel et la répartition des effectifs est fait en concertation 

entre le Bureau et les salariées lors de réunions techniques, et votés chaque 

saison par le Comité Directeur. 
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    Plans de formation 
YVON Marie 

Formation 1 

Type de formation  FFGYM 

Nom de la formation  Juge N3 GAF Remise à niveau 

Objectif attendu Jugement des compétitions GAF, formation juges GAF 1 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   17 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

Octobre 2020 

Coût prévisionnel de la formation  350 € 

Mode de financement  AFDAS 

Formation 2 

Type de formation  Formation continue 

Nom de la formation  Formation des jeunes gymnastes de 6 à 9 ans 

Objectif attendu Remise à niveau, compléments, échanges de pratique 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   14 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

24 et 25 octobre 2020 

Coût prévisionnel de la formation  560 € 

Mode de financement  AFDAS 

Formation 3 

Type de formation  Formation continue 

Nom de la formation  CQSH module Gym 

Objectif attendu Offre pratique Handi 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   14 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

Octobre 2021 ou 2022 

Coût prévisionnel de la formation  210 € 

Mode de financement  AFDAS 
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RODRIGUEZ Vanessa 

Formation 1 

Type de formation  FFGYM 

Nom de la formation  Juge N1 GAF 

Objectif attendu Jugement des compétitions GAF FED B et FED A 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   17 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

Décembre 2017 

Coût prévisionnel de la formation  gratuit 

Mode de financement  Prise en charge par le Comité départemental du Loir et 

Cher 

Formation 2 

Type de formation  Formation qualifiante 

Nom de la formation  BPJEPS AGA 

Objectif attendu Encadrements de groupes loisirs et compétitifs 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   2 ans-873 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

Sept 2019 à juin 2021 

Coût prévisionnel de la formation  7987,95 € 

Mode de financement  AFDAS 

Formation 3 

Type de formation  Formation continue 

Nom de la formation  Formation des jeunes gymnastes de 6 à 9 ans 

Objectif attendu Remise à niveau, compléments, échanges de pratique 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   14 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

24 et 25 octobre 2020 

Coût prévisionnel de la formation  560 € 

Mode de financement  AFDAS 
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RICHER Audrey 

Formation 1 

Type de formation  FFGYM 

Nom de la formation  Animatrice GR 

Objectif attendu Encadrements des cours GR 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   21 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

Décembre 2019 

Coût prévisionnel de la formation  318 € 

Mode de financement  Fonds propres Club ACR Gym 

Formation 2 

Type de formation  FFGYM 

Nom de la formation  Monitrice GR 

Objectif attendu Encadrements de groupes loisirs et compétitifs 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   105 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

22 octobre 2020 au 26 avril 2021 

Coût prévisionnel de la formation  584,80 € 

Mode de financement  Fonds propres Club ACR Gym 

Formation 3 

Type de formation  FFGYM 

Nom de la formation  CQP AGE 

Objectif attendu Encadrement de cours GR et compétitions 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   254,5 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

12 septembre 2020 au 30 juin 2021 

Coût prévisionnel de la 

formation  

1672,70 € 

Mode de financement  CPF Audrey RICHER + Fonds propres Club ACR Gym 
 

Formation 4 

Type de formation  Formation qualifiante 

Nom de la formation  BPJEPS GR 

Objectif attendu Encadrement de cours GR et compétitions 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   70 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

septembre 2021 à juin 2022 

Coût prévisionnel de la 

formation  

700 € 

Mode de financement  Fonds propres Club ACR Gym ou Conseil régional 
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Formation 5 

Type de formation  FFGYM 

Nom de la formation  Entraineur GR 

Objectif attendu Encadrement de cours GR et compétitions 

Collaborateurs / Chargé du suivi 

de la personne formée  

YVON Marie 

BEAUMET Céline 

Durée de la formation   175 heures 

Date prévisionnelle de la 

formation  

Juillet 2022 

Coût prévisionnel de la 

formation  

1260 € 

Mode de financement  CPF Audrey RICHER 
 

 

 

Ressources financières de l’association 

 

Bilan comptable 2020 : 
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Analyse du compte de résultats au 31 décembre 2020 : 

Produits montant % 

 

Cotisations 24 290 39,5 % 

Subvention municipale 12 000 19,5 % 

Autres subventions 17 803 29 % 

Aides à l’emploi 3 776 6 % 

Manifestations  0 % 

Ventes 1 289 2 % 

Partenariat  0 % 

Autres 2 320 4 % 

   

Total 61 478 100 % 

   

   

Charges montant % 

 

Salaires + charges 34 766 64 % 

Licences, engagements 14 078 26 % 

Formations, stages 408 1 % 

Déplacements 1 232 2 % 

Manifestations 523 1 % 

Matériel et équipement 1 076 2 % 

Autres 2 354 4 % 

   

Total 54 437 100 % 

   

Nombre de licenciés en 2020 

  206 

Soit montant des charges 

par licenciés 

264,25  

 

A propos de la capacité d’autofinancement, comme le suggère l’analyse illustrée 

qui suit, le club n’est pas encore en mesure de s’autofinancer car nous voyons sur 

le diagramme des produits que les subventions diverses ajoutées aux aides à 

l’emploi constituent alors 54 % des produits annuels. 
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Notre politique tarifaire : 

- Pour les cotisations, nous acceptons les règlements jusqu’à 6 fois, en 

espèces, en chèques, chèques vacances, bons CAF, chèques sport, virement. 

Les tarifs varient selon les groupes compétition ou loisir et selon le nombre 

d’heures de cours par semaine. 

-  Une réduction de 10% sur le prix des cours est appliquée dès le 2ème 

adhérent. 

- Pour les compétitions le club prend en charge les frais d’engagement, les 

frais annexes sont pris en charge par les familles. 

- Pour les stages FFgym, les adhérents prennent en charge les frais 

d’inscription et de stages 

- Pour les stages vacances, ils sont gratuits pour nos adhérents lors des 

petites vacances scolaires, payant lors des grandes vacances. 
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L’environnement de la structure 

 

ACR Gymnastique s’insère dans une commune d’environ 18000 habitants, 

Romorantin-Lanthenay. Cette commune est très orientée « Sport » avec 

plusieurs équipements (Salle Omnisports, Gymnases multisports, Piscine, 

Patinoire, Dojo, plusieurs stades de Football, un stade de rugby, terrains de 

tennis,pétanque…).  

C’est le seul club de gymnastique sportive dans un rayon de 25 km.  

L’association propose la pratique de la Gymnastique Artistique (GAF/GAM) en 

Loisir et Compétition, la Baby-Gym, la Teamgym et la Gymnastique Rythmique 

(GR). 

La salle spécialisée de gymnastique artistique, Le Portique, et le gymnase St 

Marc dédié à la gymnastique rythmique, se situent au sud de la ville, au centre 

des quartiers des Favignolles (quartier prioritaire de la ville), de St Marc et du 

Bourgeau.  
 

 
 

 

La salle n’est pas très grande, et souffre de quelques désavantages :  

- son utilisation par les établissements scolaires entraine la mise en place, 

l’enlèvement de tout le matériel du club, et parfois la mauvaise utilisation du 

matériel spécifique. 

- elle ne permet pas l’organisation de compétitions régionales voire inter-

régionales de gymnastique (par manque de place accueil public, gradins), ce qui 

pénalise l’association vis à vis de la fédération à laquelle elle est rattachée (FFG).  

- Pourtant l’accès à ce  gymnase  est facile et il bénéficie d’un très grand 

parking, celui de SUD EXPO.  

- La taille de la salle ne permet pas d’installer des agrès supplémentaires et donc 

limite le nombre de gymnastes sur une même séance.  
 

 

 

 
GGyymmnnaassee  SStt  MMaarrcc  
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Partenaires Publics :  

- Mairie : subvention et mise à disposition de la salle et du matériel 

- Conseil départemental, régional, ANS, DRAJES, Etat : subventions 

- Collèges : convention municipale classes à horaires aménagés 

 

Partenaires privés : 

- Partenariats : vu le contexte sanitaire actuel (COVID19), nos recherches 

et renouvellement de sponsors sont mis en suspens. Nous sommes actuellement 

en relation avec E.Leclerc et Gang of Pizza afin de leur demander des aides 

financières pour renouveler nos vestes et justaucorps club. 

- Commerces : lieux de démonstration, lots tombola 

 

Institution fédérale :  

Actions des cadres, actions de développement, outils de communications, 

édition des programmes techniques, système de détection, formations 

fédérales, évènements et compétitions 

 

Organismes de formations : 

 - Formations professionnelles (CREPS, FORMASAT, OPCO) 

 - Formation PSC1 (Croix rouge, SDIS) 
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Les licenciés 

 

Lors de cette saison 2020-2021, le nombre de licenciés est resté stable. 

 Statuts Effectifs 

Bénévoles Dirigeants (bureau) 3 

Juges 7 

Membres du Comité directeur 9 

Entraineurs 3 

Salariés Entraineurs 2 

Sous-total 24 

Compétiteurs GAF 26 

GR 30 

Sous-total 56 

Loisirs Babygym 29 

Educgym 28 

Access Gym GAF/GAM 53 

Access Gym GR 21 

Sous-total 131 

TOTAL (en comptant les adhérents ayant plusieurs statuts) 211 
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Répartition des licenciés en compétition ou en loisirs et par disciplines, en 

pourcentage du total des licenciés. 

 

 Ce diagramme nous montre que les publics loisirs sont prédominants sur les 

autres disciplines et sur le public compétitif. 

 

Répartition en fonction du lieu d’habitation 

 
Villes avec un seul licencié (n'apparaisant pas dans le graphique ci-dessous) : Blois, Mennetou-sur-cher, 

Chatillon-sur-cher, Lassay-sur-croisne, Selles-saint-denis, Poulaines, Salbris, Val fouzon 
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Evolution du public sur la dernière olympiade (2017-2021) :  
 

 

 Ce graphique met en évidence qu’il y a bien eu une augmentation constante 

du nombre total des licenciés depuis 2015 avec une stagnation depuis 2019. 

 Il faut donc développer les actions détaillées ci-après afin de pouvoir à 

nouveau voir une augmentation de nos effectifs. 

 

Tableau avec évolution par catégorie d’âge et/ou différentes disciplines 
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L’offre de pratique et la politique fédérale 
 

Résultats sportifs 

GAF : Fédéral A et B, Performance en individuel et par équipes, nous engageons 

des gymnastes jusqu’en demi-finale des championnats de France. Nous 

avons comme objectif d’intégrer une gymnaste dans le collectif régional 

dès la saison 2021-2022. 

GR : Régional et Fédéral en individuel et Régional et Fédéral A et B en ensemble, 

nous espérons engager des gymnastes jusqu’en demi-finale des 

championnats de France. Deux gymnastes sont pressenties pour pouvoir 

intégrer la préfilière GR. 

TEAMGYM : Fédéral B. 

 

 

Développement ou déclin de certaines activités 

GAM : difficulté de recrutement de gymnastes en compétition 

TEAMGYM : difficulté de pérennisation de la section 

GR : fort développement depuis 2019-2020 : doublement des effectifs 

Petite enfance : en légère augmentation 
 

 

Actions pour le public scolaire :  

- Mise en place d’une classe à horaires aménagés en GR à partir de la saison 

2021-2022 

- Projet de lien du club avec l’USEP 41 afin d’organiser des interventions 

dans les écoles maternelles de Romorantin 

 

Actions de promotion de la discipline auprès des publics cibles (féminines, 

handicaps, ZUS/CUCS, ZRR) 

- Forum des associations 

- Stages découvertes pendant les vacances d’été 

- Gala de fin de saison 

- Portes ouvertes 

 

Formation des juges et des cadres professionnels et bénévoles 

 Nous envoyons régulièrement des gymnastes en formation juges et 

animateurs, nos entraineurs participent à des formations continues ou 

diplomantes selon les besoins et les projets du club.  
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Nous avons actuellement une entraineure salariée en fin de formation 

BPJEPS AGA et une autre entraineure bénévole en formation CQP AGE et 

Moniteur GR. 

Les bénévoles du comité directeur participent aux formations dirigeants 

proposées par le CDOS, … 

 Le club possède :  Juges GAF niveau 1 : 7 

    Juges GAF niveau 2 : 1 

    Juges GAF niveau 3 : 1 + 1 en cours 

    Juges Teamgym : 2 en cours 

Nous devons former des juges GR, mais également d’autres juges GAF, 

notamment de niveau 2. 
 

 

Les labels : 

Label fédéral Petite Enfance :   Demande en cours 

Label fédéral Gym Sénior :       Non Intéressé 

Label fédéral Qualiclub Argent : Demande en cours 
 

 

 

Positionnement par rapport aux orientations fédérales 

 

L’ACR Gym adhère pleinement à la politique et aux orientations fédérales, 

ainsi et dans la mesure de nos moyens et des disponibilités des gyms, des 

entraineurs et des bénévoles qui souhaitent y participer 

 

 Accès vers le haut-niveau : les jeunes gymnastes participent aux stages et 

regroupements départementaux, régionaux ou de zone, orientation des 

gymnastes à « potentiel » vers les structures adaptées si besoin. 

 Formation et Professionnalisation de l’encadrement (participation aux 

formations fédérales, aux actions de recyclage/formation continue, aux 

formations professionnelles organisées par la FFG)  

 Sport pour tous (offre de pratique pour tous les âges et les niveaux : 

babygym, loisir, compétition) 

 Sport santé (lien avec le milieu scolaire, actions de promotion de la santé 

par le sport, offre de pratique pour les adultes) 
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ANALYSE 
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AXES DE DEVELOPPEMENT ET ACTIONS 

 

 

 

 

A 

X 

E 

S 

 

D 

E 

 

D 

E 

V 

E 

L 

O 

P 

P 

E 

M 

E 

N 

T 

OBJECTIFS ACTIONS A METTRE EN OEUVRE 
INDICATEURS DE 

REUSSITE 
ECHEANCE 

Restructuration du club 

Organiser le bureau et le 

comité directeur 

Rédaction de fiches de postes/missions hausse nb bénévoles du 

bureau 
en cours 

Utilisation de nouveaux logiciels administratifs 

(Gestgym, Basicompta) 

rapidité et 

simplification de la 

gestion 

en cours 

Mise en place des diverses réunions meilleure cohésion, 

communication 
court terme 

Mise à jour des documents administratifs 

obligatoires 

obtention Qualiclub 

argent et label Babygym 
en cours 

Organiser, restructurer les 

entrainements 

Instaurer des plannings d’agrès 

meilleure organisation 

en salle, contrôle du 

taux d’encadrement 

court terme 

Planning des entrainements par entraineurs en cours 

Planification annuelle des heures de travail des 

salariés 
en cours 

Embauche de 2 salariées court terme 

Valoriser les groupes loisirs et les gymnastes 

Access Gym 

 

Validation des acquis et remise de diplômes avant 

chaque vacance scolaire 

 

motivation des 

gymnastes, hausse des 

inscrits, fidélisation, 

meilleure image du club 

court terme 

Embauche de 2 salariées (GAF et GR) court terme 

Valoriser les gyms 

« le groupe du mois » : 1 groupe GR/GAF/Loisir mis 

à l’honneur par mois 
amélioration de l’image 

du club 

court terme 

Article sur ce groupe sur le site et Facebook court terme 

Dynamiser la vie du club 

Promotion de la gym 

Démonstrations extérieures, promotion du gala, 

site internet, Facebook 

taux de participation 

court terme 

Forum des associations en cours 

Journée découverte  portes ouvertes en cours 

développer la journée de la gym (FFGym) court terme 

Création d’évènements 

festifs 
Lotos, bingos 

création de liens entre 

adhérents, 

augmentation des 

bénévoles, taux de 

participation 

moyen terme 

Pique-nique géant des adhérents court terme 

Sortie collective de fin de saison long terme 

Développement de nouvelles disciplines 

Création de la Gym+ 
Formation des salariées 

taux d’inscrits 
moyen terme 

Mise en place de créneaux adultes court terme 

Handigym 

Formation continue des salariées référencement auprès 

de la Fédé sports 

adaptés 

moyen terme 

Prospection de publics locaux intéressés long terme 

Formation et emploi 

Formation des entraineurs 

Individualiser les parcours professionnels entretiens individuels en cours 

Assurer la formation continue  moyen terme 

former des parents et des jeunes : aides suivi cursus fédéral 
court et moyen 

terme 

Formation des bénévoles 
proposer des formations CDOS,… nb d’inscrits en cours 

former aux premiers secours nb de PSC1 court terme 

Favoriser l’emploi 
finaliser l’emploi aidé (CUI) transformation en CDI en cours 

diversifier les disciplines création d’1 CDD ou CDI court terme 

Education à l’environnement 

Développement durable 
Limitation des déchets 

verres réutilisables, tri, 

communication par mail 

et inscriptions en ligne 

en cours 

incitation au covoiturage affichage modalités court terme 

en cours : effectif dans la saison – court terme : saison prochaine – moyen terme : 2 ans – long terme : 4 ans 
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FICHES D’ACTIONS 

 

FICHE ACTION n°1 
Objectif correspondant Date de la mise en œuvre : septembre 2021 

Embauche de 2 salariées 

Durée de l’action : CDI 

Responsable : Céline BEAUMET 

  
Prioritaire 

Objectifs visés 
Organiser, restructurer les entrainements 

Développement de l’Access gym 

Diversifier les disciplines 

Augmentation du nombre d’adhérents 

Description de l’action 
Le club n’a longtemps eu qu’une seule salariée qui devait assurer les entrainements de tous les groupes loisirs et 

compétition, l’accompagnement des gymnastes en compétitions, stages,…, aidée par 2 ou 3 bénévoles. 

Afin de fidéliser les licenciés, d’augmenter la qualité du taux d’encadrement et donc de proposer des entrainements de 

qualité pour TOUS, le club a besoin d’embaucher des salariés. 

Cela permettra également de pouvoir proposer de nouvelles disciplines (Gym+, Handi, Aéro,…), d’atteindre des publics 

différents et donc de pouvoir augmenter notre nombre de licenciés. 

Le club a formé des entraineurs bénévoles en GAF et GR qui sont aujourd’hui compétentes et que nous souhaitons 

salarier. 

Public cible 
adhérents actuels 

nouveaux adhérents 

Bénéficiaires / Domaine de développement 
Restructuration du club 

Valoriser les groupes loisirs et les gymnastes 

Lieux de réalisation 
Gymnases « Le Portique » et « St Marc » 

Partenaires associés 
Municipalité - ANS Emploi – Cap’asso ? – Comité départemental 

Matériel nécessaire 
Salle dédiée à la gymnastique 

Mise en œuvre 

Tâche Etapes Echéances Moyens mis en oeuvre Qui réalise ? 
obtention diplômes 2021-2022 formations des bénévoles FORMASAT/ FFGym / CREPS 

embauches septembre 2021 CDI 35h + CDI 20h ACR Gym (Céline BEAUMET) 
développement Access 2021-2022 validation des acquis salariées 
développement Gym+ 2021-2022 formation et communication salariées 

Méthodes d’évaluation et indicateurs de réussite 
Objectif Indicateur Modalité de l’évaluation Temporalité de l’évaluation 
Meilleure organisation 

en salle 

Contrôle du taux 

d’encadrement 

Satisfaction des 

adhérents 

Hausse des adhérents 

Fidélisation 

Nombre d’inscriptions 

Saison 
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FICHE ACTION n°2 
Objectif correspondant Date de la mise en œuvre : saison 2021-2022 

Validation des acquis (Loisirs) 

Durée de l’action : 3 demi-journées 

Responsable : Vanessa et Audrey 

  
Prioritaire 

Objectifs visés 
Motivation des gymnastes loisirs 

Fidélisation 

Augmentation du nombre d’adhérents 

Description de l’action 
Les entrainements seront axés sur les programmes Access Gym GAF et Access Gym GR fournis par la FFGym. 

Une validation des niveaux sera effectuée par le club périodiquement mais également en rencontres de proximité 

organisées par le Comité départemental. 

Public cible 
Licenciés Loisirs 6 ans et + 

Bénéficiaires / Domaine de développement 
Valoriser les groupes loisirs 

Lieux de réalisation 
Gymnases « Le Portique » et « St Marc » 

Partenaires associés 
Subvention PSF Projet – Comité départemental 

Matériel nécessaire 
Salle spécialisée gymnastique GAF et GR 

Mise en œuvre 

Tâche Etapes Echéances Moyens mis en œuvre Qui réalise ? 
Ateliers Access Saison Mallettes et livrets Access entraineurs salariées 

Validation des 

acquis en interne 

Décembre/Mars Grilles tests, diplômes, 

récompenses 

entraineurs salariées, 

bénévoles, jeunes officiels 

Rencontre de 

proximité 

Mai-juin idem CD41, salariées, bénévoles et 

jeunes des clubs participants 

Méthodes d’évaluation et indicateurs de réussite 
Objectif Indicateur Modalité de l’évaluation Temporalité de l’évaluation 
Augmentation des 

licenciés 

Fidélisation 

Motivation des 

gymnases 

Réinscriptions 

Nouvelles inscriptions 

Taux de participation 

à chaque journée de validation 

des acquis et rencontre de 

proximité 
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EVALUATION DU PROJET 

 

Axes 
Modalités 

d’évaluation 
Quand Par qui 

Restructuration du 

club 

Comité directeur 

structuré 

 

Labels Qualiclub et 

Baby Gym 

A chaque réunion et 

tout au long de la 

saison 

Obtention et 

renouvellement 

Le Comité directeur 

 

 

FFGYM 

Valoriser des groupes 

loisirs et des 

gymnastes 

Fidélisation 

Participation 

Chaque fin de saison Le Comité directeur 

Dynamiser la vie du 

club 

Taux de participation 

Augmentations des 

bénévoles 

Chaque fin de saison Le Comité directeur 

Développement de 

nouvelles disciplines 

Nouveaux adhérents Bilan sportif à l’AG 

annuelle 

Le Bureau puis vote 

du Comité directeur 

Formation et emploi Structuration et 

développement de 

l’équipe technique 

Bilan sportif à l’AG 

annuelle 

Le Bureau puis vote 

du Comité directeur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXES 
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